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Introducao

O presente documento tem como principal objetivo enquadrar o processo de avaliacdo do
pessoal docente de carreira e em regime de contrato, para o ano letivo 2026/2027.

Compete ao Conselho Pedagdgico definir os procedimentos, tendo como referéncia a legislagao,
plasmada no Decreto-Lei n.241/2012, de 21 de fevereiro e o Decreto Regulamentar n.2 26/2012,
de 21 de fevereiro, bem como toda a informacao e legislacdo produzida pela Administracao
Educativa.

Para além dos diplomas legais, no concernente a esta matéria, adequaram-se os instrumentos
construidos aos principios que decorrem dos documentos estruturantes da escola: Projeto
Educativo; Regulamento Interno; Estratégia de Educacdo para a Cidadania do AE Prado, Plano
de Acdo Estratégica do Agrupamento de Escolas de Prado; Plano Anual de Atividades e Plano

Plurianual de Melhoria TEIP.
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Pressupostos

Com o dispositivo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente, para além do determinado

a nivel nacional, é:
e Fomentar as relagGes colegiais, desenvolver os contextos colaborativos e a confianca
entre pares;
e Desenvolver o processo de avaliagdo como um processo pedagdgico e regulador,
inerente a gestdao e procura de uma melhoria continua do desempenho dos docentes,
com vista a construcao de um clima profissional que propicie o desenvolvimento do
sucesso educativo/formativo dos jovens e adultos que a Escola integra;
e Transformar este dispositivo num instrumento que propicie a reflexdo conjunta sobre
as praticas, mobilizando a acdo coletiva no sentido do desenvolvimento do trabalho
cooperativo;
e Transformar este dispositivo num instrumento que propicie um ambiente profissional
compativel com a necessidade de formacdo e investigacdo permanentes, com o
desenvolvimento de atitudes de abertura a partilha de experiéncias, a inovacao
pedagdgica, adequando as praticas educativas aos desafios colocados pela
contemporaneidade;
e Garantir a flexibilidade dos procedimentos, respeitando as especificidades dos
projetos da Escola e de cada realidade concreta em analise;
e Garantir que o desempenho docente é visto de forma integrada e global, perspetivada
numa versao holistica;
e Assegurar que a avaliagdo seja um processo transparente, fundamentado e rigoroso;

e Garantir que a avalia¢do seja uma construcdo para a qual todos os atores contribuem.
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Dimensoes da Avaliagao
Sdo trés as dimensGes previstas na lei, com diferentes pesos percentuais alocadas a cada uma

dessas dimensdes:

Cientifica e Pedagogica

Operacionaliza o eixo central da profissdo docente e envolve a consideracdo de trés vertentes
fundamentais: planificacdo, operacionalizacdo e regulacdo do ensino e das aprendizagens,
assente num conhecimento cientifico e pedagdgico-didatico profundo e rigoroso.
Preparacdo e organizagdo das atividades letivas; realizacdo das atividades letivas; relacdo
pedagogica com os alunos/formandos; avaliacdo das aprendizagens dos alunos/ formandos.
A avaliacdo desta dimensao envolve a aprecia¢do de dois parametros fundamentais:

e preparacao e organizacao das atividades letivas;

e processo de avaliacdo das aprendizagens e andlise dos resultados obtidos

Participacao na escola e relagao com a comunidade

Considera as vertentes da a¢do docente relativas a concretizacdo da missdo da escola e a sua
organizagao, assim como a relacdo da escola com a comunidade. O docente como profissional,
integra a organizacdo da escola e é por isso corresponsavel pela sua orientacdo educativa e
curricular e pela visibilidade do servico publico que presta a sociedade, tendo em conta o
trabalho colaborativo com os colegas e a atuacdo relativamente a comunidade educativa e a
sociedade em geral.

A analise desta dimensdo é baseada no contributo para a realizagdo dos objetivos e metas do
Projeto Educativo (entende-se que este parametro abrange, de forma implicita, todos os
projetos e atividades que foram dando corpo aos objetivos do Projeto Educativo), bem como do
Plano Anual de Atividades e Plano Plurianual de Melhoria TEIP, no que diz respeito as propostas

e participagdo em atividades, autoavaliagdo e avaliagdo das atividades pelo publico alvo.

Formagao continua e desenvolvimento profissional

Esta dimensdo evidencia o reconhecimento de que o exercicio da docéncia é legitimado pela
posse de um conhecimento cientifico, pedagdgico, didatico e tecnoldgico especifico,
autonomamente construido e reconstruido por todos os que exercem a profissdo. Entende-se
por conhecimento profissional o conjunto articulado de elementos necessarios ao desempenho
da acdo, perspetivando a sua adequacdo aos diferentes contextos e necessidades dos alunos.

Releva, como parametro para esta dimensao, a formacdo continua realizada.
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DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA (60%) - Preparacéo e organizagdo das atividades letivas e Processo de avaliagdo e classificacdo das aprendizagens dos alunos

O docente apresenta evidéncias de que... 10 9-8 7-6 5-4 3-0 Pontos
Indicadores na Planificagdo do ensino e Reflexdo | Planifica com rigor, integrando de forma coerente e inovadora | Define claramente as componentes curriculares com | Define as componentes curriculares | Define as | Planifica
sobre o seu efeito propostas de atividade, meios, recursos e tipos de avaliagdo das | corre¢do, adaptando sempre a planificagdo do seu | com corregdo, dando releviancia a | componentes inadequadamente em
- Adaptagdo da planificagdo e das estratégias de | aprendizagens; grupo disciplinar as carateristicas contextuais dos seus | avaliagdo formativa; Utiliza claramente | curriculares com | fungdo das orientagdes
ensino e aprendizagem ao contexto educativo; Implementa estratégias de avaliagdo diversificadas e rigorosas, | alunos e dando relevancia a avaliagdo formativa; Utiliza | os dados do diagndstico para justificar | alguma corregdo e | nacionais e
- Diversidade, adequagdo e corregdo pedagdgica | monitoriza o desenvolvimento das aprendizagens, reflete sobre os | frequentemente os resultados obtidos para justificar as | as decisdes curriculares na gestdo dos | justifica pontualmente | institucionais; Ndo
das metodologias e recursos selecionados. resultados dos alunos e informa-os regularmente sobre os seus | decisGes curriculares na gestdo dos conteudos, na | conteldos, na selegdo de estratégias,na | as suas  decisGes; | procura seguir as
- Regularidade e adequagdo da avaliagdo | progressos e necessidades de melhoria. selegcdo de estratégias, na diferenciagdo curricular, na | diferenciagdo curricular, na sele¢do de | Utiliza pontualmente | orientagdes do
formativa e sumativa. Utiliza processos claros de avaliagdo formativa, usando os | selegdo de recursos e na articulagdo com outras dreas | recursos e na articulagdo com outras | processos de avaliagdo | agrupamento para
- Utilizagdo dos resultados da avaliagdo das | resultados obtidos para justificar as decisdes curriculares na gestdo | do curriculo; Clarifica sistematicamente com os alunos | areas do curriculo; Clarifica algumas | formativa para | desenvolver os
aprendizagens na organizagdo e realizagdo das | dos conteldos, na selegdo de estratégias, na diferenciagdo | os critérios de avaliagdo e classificagdo e a sua | vezes com os alunos os critérios de | justificar as decisdes | processos de avaliagdo e
atividades letivas. curricular, na selegdo de recursos e na articulagdo com outras areas | operacionalizagdo, promovendo momentos de auto e | avaliagdo e classificagdo, promovendo | curriculares e | classificagdo dos alunos
- Observancia na avaliagdo dos critérios definidos | do curriculo; Clarifica sistematicamente, com os alunos, os critérios | coavaliagdo, bem como a reflexdo coletiva sobre | momentos de auto e coavaliagdo. promover momentos
no AEP. de avaliagdo e classificagdo e a sua operacionalizagdo, promovendo | processos e resultados. de auto e coavaliagdo
- Promogdo da auto e coavaliagdo dos alunos. momentos de auto e coavaliagdo, bem como a reflexdo coletiva de acordo com as
sobre processos e resultados. orientagdes
PARTICIPAGAO NA ESCOLA E RELAGAO COM A COMUNIDADE (20%) - Contributo para a realizagdo dos objetivos e metas do PE, do PAA, do PPM TEIP e Dinamizagdo de projetos de investigagio, desenvolvimento e inovagéo educativa e sua correspondente avaliagio
O docente apresenta evidéncias de que... 10 9-8 7-6 5-4 3-0 Pontos
Indicadores Envolve-se ativamente na concegdo, desenvolvimento e avaliagdo | Participa de forma continuada em grupos de trabalho, | Participa quando solicitado em grupos | Colabora N&o colabora;
Participagdo na concegdo/ desenvolvimento | dos documentos institucionais e orientadores da vida da escola; | promovendo a  colaboragdo de  elementos | de trabalho para o desenvolvimento das | pontualmente nas | Ndo participa em
/avaliagdo de projetos/ planos/agcdes/atividades | Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade | diferenciados da  comunidade educativa no | atividades decorrentes do PEA do PAA e | atividades projetos com as
- PropGe atividades para o cumprimento dos | da escola, trabalhando de forma continuada com os diferentes | desenvolvimento das atividades decorrentes do PEA do | PPM TEIP, mantendo organizados e | decorrentes do PEA, | caracteristicas
objetivos e metas do PEA. Orgdos e estruturas educativas, constituindo uma referéncia na | PAA e do PPM TEIP; Define sempre formas exequiveis | atualizados os documentos relativos aos | do PPM TEIP e do PAA. | Indicadas.
-Coordena/dinamiza/participa em  atividades | organizagdo; Promove a criagdo e o desenvolvimento de projetos de | de permuta ou de compensagdo de auséncias | referenciais do AEP, respondendo as | Colabora
previstas no PAA e no(s) PPM TEIP. intervengdo, formacgdo e/ou investigacdo, orientados para a | justificadas e mantém organizados e atualizados todos | solicitagbes exigidas; Participa, quando | pontualmente e
- Participa em projetos de inovagdo educativa no | melhoria da qualidade da escola e favorecedores da inovagdo. os documentos relativos aos referenciais do | solicitado, em projetos que implicarama | quando solicitado em
ambito do PEA e PPM TEIP. agrupamento; Participa de forma continuada nos | comunidade educativa colaborando, | projetos que
- Envolve a comunidade educativa em torno dos projetos que implicaram toda a comunidade | sempre que solicitado em projetos que | contribuiram para a
projetos que promove. colaborando com os diversos o¢rgdos do AEP na | contribuiram para a melhoria das | melhoria das
concegdo, desenvolvimento, avaliagdo e reformulagdo | aprendizagens dos alunos. aprendizagens dos
de projetos que contribuiram para a melhoria das alunos.
aprendizagens dos alunos.
FORMACAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 20% *)
O docente apresenta evidéncias de que... 10 9-8 7-6 5-4 3-0 Pontos
Indicadores: Toma a iniciativa de desenvolver, de forma sistematica, processos | O docente toma a iniciativa de desenvolver, de forma | O docente toma a iniciativa de | O docente realizou
Participagdo em agdes formativas de aquisigdo e atualizagdo do conhecimento profissional, realizando | sistematica, processos de aquisicdo e atualizagdo do | desenvolver processos de aquisicdo e | toda a formagdo
-Desenvolve estratégias de aquisicido e de | a formagdo legalmente exigida, com média igual ou superior a 9 | conhecimento profissional, realizando toda a formagdo | atualizagdo do conhecimento | legalmente exigida
atualizagdo de conhecimento profissional. valores, desenvolveu mais a¢Ges de formagao do que aquela que é | legalmente exigida com classificagdo média igual ou | profissional, realizando toda a formagdo | com classificagdo | O docente ndo realizou

-Desenvolve trabalho colaborativo de ambito
formativo na escola

legalmente exigida, replicando de forma declarada, juntos dos seus
pares, pessoal docente ou ndo docente o conhecimento adquirido.
Promove sistematicamente o trabalho colaborativo como forma de
partilha de conhecimento, desenvolvimento profissional e

desenvolvimento organizacional da escola.

superior a 8 valores, ou formador de agBes ndo
creditadas para docentes, pessoal ndo docente e
encarregados de educagdo ou coordenador de
semindrios/palestras/outras atividades pedagdgicas.

legalmente exigida, com média igual ou
superior a 6,5 valores.

inferior a 6,5.

toda a formagdo
legalmente exigida

*) No caso de os professores com contrato a termo ndo terem frequentado agbes de formagdo continua de professores, serdo consideradas as ponderagdes previstas nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 21.2 do DR n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, devendo o seu
somatorio corresponder proporcionalmente a 100% da classificagdo final, considerando-se entdo 70% para a dimens&o “Cientifico e Pedagdgica” e 30% para a dimens&o “Participagdo na Escola e Relagdo com a Comunidade”.
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Procedimentos da avaliacao

No concernente aos procedimentos do processo da avaliagdo de desempenho docente cabe ao
Coordenador de Departamento Curricular, ou quem ele designar para o efeito, a competéncia
de proceder ao acompanhamento e avaliacdo dos docentes em regime de contrato a termo,

docentes em regime probatdrio e docentes de carreira.

O artigo 18.2 do Decreto Regulamentar n? 26/2012, de 21 de fevereiro, refere que ha lugar a
observacdo de aulas para efeitos de avaliacdo do desempenho nos seguintes casos:

e Docentes em periodo probatério;

e Docentes integrados no 2.2 e 4.2 escaldo;

e Para atribuicdo da mencao de Excelente, em qualquer escaldo;

e Docentes integrados na carreira que obtenham a mencdo de Insuficiente.

A classificacao final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuacgées obtidas nas
trés dimensées da avaliacdo previstas no presente documento, nos seguintes termos:
e Docentes sem observacao de aulas (sem avaliacdo externa):
o 60 % para a dimensdo cientifica e pedagdgica;
o 20 % para a dimensdo participacdo na escola e relagdo com a comunidade;

o 20 % para a dimensdo formagdo continua e desenvolvimento profissional.

e Docentes com observacao de aulas (com avaliagdo externa):

o 60 % para a dimensao cientifica e pedagdgica, (70% X 60%, avaliagdo externa +
30% X 60%, avaliacdo interna);

o 20 % para a dimensdo participacdo na escola e relagdo com a comunidade;

o 20 % para a dimensdo formagdo continua e desenvolvimento profissional.

e Conforme definido no Decreto Regulamentar 26/2012, de 21 de fevereiro, os
desempates entre docentes com a mesma classificagdo final na avaliagdo do
desempenho relevam, sucessivamente, os seguintes critérios:

o A classificagdo obtida na dimensao cientifica e pedagogica;
o A classificagdo obtida na dimensdo participagdo na escola e relagdo com a

comunidade;

PORTUGAL o . .
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o A classificagdo obtida na dimensdo formagdo continua e desenvolvimento
profissional;

o A graduacdo profissional calculada nos termos do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2
20/2006, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 51/2009, de 27 de
fevereiro;

o O tempo de servico em exercicio de fungdes publicas.

Niveis de desempenho

Mengdo qualitativa [Perfil de desempenho Pontuagdo

Situa-se no patamar de desempenho que, para além da satisfacdo dos
Excelente requisitos essenciais, se carateriza, no conjunto das dimensdes, por 9310
niveis elevados de iniciativa, colaboracdo e investimento, a que acresce
o reconhecimento da sua influéncia e papel de referéncia na escola e na

profissdo.
Neste patamar de desempenho, para além da satisfacdo dos requisitos
Muito Bom essenciais, sdo percetiveis niveis elevados de iniciativa, colaboragdo e| 838,9

investimento.

Este perfil é caracterizado pela consecucdo de um desempenho
Bom correspondente, sem limitagdes, ao essencial dos parametros avaliados.| 6537,9

Neste perfil integram-se os desempenhos com limitacdes no essencial
Regular dos parametros avaliados. 5264

Corresponde a desempenhos com limita¢des graves, limitagdes no
Insuficiente essencial dos indicadores enunciados. 1a4,9

PORTUGAL o . .
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Tendo como referéncia o Decreto-Regulamentar 26/2012, de 21 de fevereiro, sdo os seguintes os

intervenientes no processo da avaliagcdo de desempenho docente:

Uniao Europeia

Presidente do Conselho Homologa a proposta de decisdo de recurso. Art.2 n94,

Geral Notifica o diretor ou a sec¢do de Avaliagdo de Desempenho 89,99
Docente (ADD) para contra-alegar e nomear arbitro (10 dias Uteis). 259

Diretor Assegura as condicGes para a ADD. Art.
Avalia docentes do 82, 92 e 102 escaldo, bem como subdiretor, | 8¢ 102,279
adjunto, assessor e coordenador de departamento.

Aprecia e decide as reclamagBes nos processos de que foi
avaliador.

Conselho Pedagégico Elege quatro docentes para integrar a sec¢dao de ADD. Art.282¢
Aprova o instrumento de registo e avaliacdo das atividades 119
realizadas pelo avaliado.

Aprova os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes
da avaliacdo

Secdo de Avaliagdo do Aplica ADD. Art.2 82,

Desempenho Docente Calendariza os procedimentos da ADD. 129,230

(SADD) Concebe e publicita o instrumento de registo e avaliagdo das n26
atividades realizados pelo avaliado.

Acompanha e avalia todo o processo.

Aprova a classificacdo final.

Aprecia e decide as reclamag¢des nos processos em que atribui a
classificacdo final.

Aprova o plano de formagao para docentes a quem foi atribuido
insuficiente.

Avaliador externo: Avalia as dimensdes cientificas e pedagdgicas através de Art.289,
observagao de aulas. Art.2 139

Art.2 189 -
n22,3,4

Avaliador interno: Avalia as atividades realizadas pelos avaliados através de: Art.2 89,

e projeto docente (facultativo); 149,
e relatérios de autoavalia¢do; 179
e documentos de registo e avaliacdao das atividades.
PORTUGAL ' .
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Documentos de avaliagao
Documento Tipo Descricao
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O projeto docente tem por referéncia as metas e objetivos tracados no
projeto educativo da escola e consiste no enunciado do contributo do
docente para a sua concretizagdo.
O projeto docente traduz-se num documento constituido por um maximo
Projeto docente Facultativo de duas paginas, anualmente elaborado em fungdo do servigo distribuido.
Art.217.2 A apreciagdo do projeto docente pelo avaliador é comunicada por escrito
ao avaliado.
O projeto docente tem cardacter opcional, sendo substituido, para efeitos
avaliativos, se nao for apresentado pelo avaliado, pelas metas e objetivos

do projeto educativo da escola.

Tem por objetivo envolver o avaliado na identificacdo de oportunidades
de desenvolvimento profissional e na melhoria dos processos de ensino e
dos resultados escolares dos alunos.
Consiste num documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida
incidindo sobre os seguintes elementos: pratica letiva; atividades
.. promovidas; andlise dos resultados obtidos; contributo para os objetivos
Relatério de
autoavaliacdo Obrigatério e metas fixados no Projeto Educativo da Escola e no Plano Plurianual de
art.219.2 Melhoria TEIP; formacdo realizada e o seu contributo para a melhoria da
acao educativa.
O relatdrio de autoavaliacdo é anual e reporta-se ao trabalho efetuado
nesse periodo.
O relatério de autoavaliagao deve ter um maximo de trés paginas, ndo lhe
podendo ser anexados documentos.
A omissdo da entrega do relatério, por motivo injustificados nos termos
do Estatuto da Carreira Docente (ECD), implica a ndo contagem do tempo
de servico do ano escolar em causa, para efeitos de progressdo na

carreira.

Ficha de Aprovada pelo Conselho Pedagdgico;
avaliacdo global ) _
O documento deve ser preenchido pelo avaliador.
do desempenho
do pessoal

docente
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Escola sede: Escola Bésica de Prado

Avaliacao por Ponderacao Curricular

Despacho n.2 19/2012, de 17 de agosto

A ponderagao curricular é solicitada pelo docente, no decurso do ano escolar anterior ao fim do
ciclo de avaliacdo, de acordo com a calendarizacdo fixada pelo agrupamento, através de
requerimento apresentado ao diretor.

No requerimento, o docente deve anexar a cépia dos seguintes documentos:

a) Curriculo do docente;

b) Documentag¢do comprovativa do exercicio de cargos, funcdes ou atividades;

c) Outra documentacgado considerada relevante, caso ndo conste no processo do docente.

Os elementos a considerar para a ponderacgao curricular sao os seguintes:
a) As habilitacdes académicas e profissionais: Habilitacdes legalmente exigiveis a data da

integracdo do docente na carreira.

b) A experiéncia profissional: Pondera o desempenho de fun¢ées ou atividades, incluindo as

desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social. O docente deverd declarar a
sua experiéncia profissional, descrevendo os cargos, funcdes e atividades exercidas e
indicando a participacdo em ac¢Oes ou projetos de relevante interesse. Esta experiéncia
profissional deverd ser confirmada pela entidade na qual é ou foi desenvolvida. Nos
critérios de qualificacdo e avaliacdo dos elementos relativos a experiéncia profissional,
definidos pela SADD, sdo consideradas acdes ou projetos de relevante interesse todos os
gue envolvam a designacdo e participacdo em Grupos de trabalho, estudos ou projetos;
atividade de formador; a realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de
idéntica natureza.

c) A valorizacdo curricular: Na analise da valorizacdo curricular sdo consideradas as

habilitagGes académicas superiores as exigidas a data da integra¢do do docente na carreira.
E ainda considerado (desde que ndo tenham sido tomadas em consideragdo em anteriores
avaliagcdes do desempenho) a participacdo em acdes de formacdo, estagios, congressos e
semindrios ou oficinas de trabalho e as publica¢des cientificas ou pedagdgicas. Estas a¢des
podem ter sido realizadas no ambito do exercicio dos cargos, funcGes ou atividades
dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social, desempenhados pelo docente. A SADD fixa a valoragdo a atribuir as a¢des
acima previstas, podendo estabelecer diferentes pontuag¢ées, nomeadamente em fungao
da respetiva duracgdo e da existéncia de avaliacdo.

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social: Os cargos ou funcdes de relevante interesse publico

sdo os seguintes: Titular de 6rgdo de soberania; Titular de outros cargos politicos; Cargos
dirigentes na Administracdo Publica; Cargos ou funcbes em gabinetes de apoio aos
membros do Governo ou equiparados; Cargos ou fungGes em gabinetes de apoio aos
titulares dos demais orgdos de soberania; Outros cargos ou fungdes cujo relevante
interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de designacdo ou de
vinculagdo. Os cargos ou fung¢des de relevante interesse social sdo os seguintes: Cargos ou

SORTUGAL o
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funcdes em organizacOes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
designadamente a atividade de dirigente sindical; Cargos ou fun¢des em associacoes
publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social; Outros cargos ou fungdes cujo
relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de designacdao ou

vinculagdo.

Cada um dos elementos de ponderacgao curriculares, referenciados no ponto anterior, é avaliado
com uma pontuacdo de 1 a 10, de acordo com critérios definidos pela SADD.

A avaliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas nos elementos de
ponderagdo curricular, nos seguintes termos:

Docentes avaliados | Docentes avaliados Docentes em situacdo de
Elementos dfe Ponderagao oot BC por PC * equiparacio a bolseiro
Curricular (por um periodo superior a
metade do tempo
estabelecido, para o respetivo
lescaldo da carreira docente)
a) Habilitagbes académicas e 10% 10% 15%
profissionais
b) Experiéncia profissional 40% 45% 50%
c) Valorizagdo curricular 30% 35% 35%
d) Exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos ou fung¢des de 20% 10%
reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social

* Na falta de exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social, é atribuida ao avaliado 1 ponto na componente d)

A classificagdo final é da competéncia da SADD, de acordo com na alinea d) do n.2 1 do artigo 43.¢
do ECD, respeitando a escala quantitativa e as mengdes qualitativas previstas no artigo 46.2 do ECD.

A reclamacdo e o recurso regem-se pelo disposto nos artigos 24.2 e 25.2 do Decreto Regulamentar

n.2 26/2012, de 21 defevereiro.
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Valoragao dos elementos de Ponderag¢ao Curricular

A. Habilitagdes académicas e profissionais Valor
Habilitagdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integracao do docente na carreira 10
Habilitagdo inferior a legalmente exigivel a data da integra¢do do docente na carreira 1

B. Experiéncia profissional
(Devidamente confirmada pela entidade na qual é ou foi desenvolvida (art2 52 do Despacho Normativo 19/2012 de
17 de agosto)
Critérios de qualificagao Critérios de avaliacao Valor
o . AL .. Cumpre, sem falhas, in 10
192 - Desempenha fungGes ou atividades no ambito do exercicio de crL;térF')ioi sem tafhas, os cinco
cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido Cumpre, sem falhas, quatro 9
interesse publico ou relevante interesse social. critérios
29 - Participa em grupos de Cumpre, sem falhas, trés critérios 8
trabalho. Cumpre, sem falhas, dois critérios 7
Cumpre, sem falhas, um critério 6
32 - Participa em estudos ou
) Revela algumas falhas relevantes no 4
projetos. desempenho das funcdes
42 - Dinamiza conferéncias. Revela bastantes falhas relevantes 3
52 - Dinamiza palestras ou outras atividades de idéntica natureza. no desempenho das funcSes
Outras situagoes (inexisténcia de desempenho de fungdes ou atividades desenvolvidas no exercicio de 1
cargos dirigentes e a ndo participagdo em agdes ou projetos).
OBS.: Sera retirado um ponto a classificagdo, caso o docente revele falhas pouco significativas no desempenho de
cada um dos critérios de qualificagdo.

C. Valorizagao curricular Valor
Critérios de qualificagdo (1) Critérios de avaliagdo Valor
2 - Habilitagdes académicas superiores as exigidas a data da | Cumpre os oito critérios 10
integracdo do docente na carreira; . L
gra¢ Cumpre o 12 critério e mais seis 9
2 - PublicagGes cientificas ou pedagdgicas (2); 32 - Conclusdo de
, . Cumpre o 19 critério mais cinco 8
uma pos-graduacao (2);
42 - Frequéncia de uma p6s-graduagdo (2); Cumpre o 12 criterio mais quatro 7
2 - Participacdo em agdes de formagdo ou estagios ou oficinas de | Cumpre cinco dos oito critérios 6
trabalho devidamente avaliados e com a duragdo minima de 50 . .
Cumpre quatro dos oito critérios 5
horas (2);
o _ Participacio em acdes de formacio ou estagios ou oficinas de | CUMPre trés dos oito critérios 4
trabalho ndo avaliados (2); Cumpre dois dos oito critérios 3
792 - Participagdo em congressos ou seminarios devidamente
certificados, e com a duragdo minima de 50 Horas (2); Cumpre um dos oito critérios 2
82 - Participagdo em congressos ou seminarios devidamente
certificados, e com a duragao inferior a 50 Horas (2).
Outras situag¢oes (inexisténcia de acdes de formacdo, publica¢des, estagios, congressos, seminarios e 1
oficinas de trabalho, pds-graduagdes e habilitacdo académica ndo superior a legalmente exigida a data
da integracdo do docente na carreira).
OBS.:
(1) Considera-se que se o docente cumpre o critério 32, cumpre igualmente o 42 e que se cumpre o 72, cumpre
igualmente o 8¢;
(2) Desde que ndo tenham sido tomadas em consideragdo em anteriores avaliagdes do desempenho (art? 62 do
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Despacho Normativo 19/2012 de 17 de agosto).

D. Exercicio de cargos ou func¢des de relevante interesse publico ou social Valor

Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo igual ou superior a dois anos. 10

Exercicio efetivo de outras fungdes, por periodo igual ou superior a dois anos

Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo inferior a dois anos.

Exercicio efetivo de outras fungdes, por periodo inferior a dois anos

Outras situagdes (inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de fungbes de
reconhecido interesse publico ou social)

OBS.: Sera retirado um ponto a classificagao, caso o docente revele falhas no desempenho do cargo.
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Agrupamento de Escolas de Prado (Cédigo: 150897)

Escola sede: Escola Bésica de Prado

Efeitos da Avaliacao de Desempenho

Mengao de Excelente Bonificagdo de um ano na progressdo, a usufruir no
escaldo seguinte
Bonificacdo de seis meses na progressao, a usufruir no

Meng3o de Muito Bom escaldo seguinte.

Mencgao de Excelente ou Muito Bom nos 42 Progressdo ao escaldo seguinte independentemente de
e 62 escaloes haver ou ndo vagas

Menc¢ao igual ou superior a Bom E contado o tempo de servico no ciclo avaliativo para

efeitos de progressao.
No final do periodo probatério, nomeagdo proviséria é
transformada em definitiva em lugar do quadro.

Mengao de Regular O tempo a que respeita a avaliagdo s6 conta para efeitos
de progressdo na carreira depois de cumprido com
sucesso um plano de formacdo de um ano de duracdo,
proposto pelo avaliador e aprovado pelo CP

Mengao de Insuficiente N&o conta para progressdo na carreira o tempo relativo ao
ciclo avaliativo.
Obrigatdrio cumprir com sucesso um plano de formacao
de um ano de duracdo e com aulas observadas (com peso
de 50% na CF), proposto pelo avaliador e aprovado pelo
CP. Duas meng¢des consecutivas de Insuficiente conduzem
a instauracao de processo de averiguagoes.
Duas mengdes consecutivas de Insuficiente em docentes
com contrato a termo impedem a admissdo a concurso
durante os trés anos subsequentes.
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Principios orientadores para os procedimentos de reclamacgao e
de recurso

A seccdo V sob a epigrafe “Garantias” do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro,
visa regulamentar os procedimentos de reclamacao (artigo 24.9) e de recurso da reclamacao (artigo
25.9) como direitos na sequéncia do procedimento de avaliacdo de desempenho do(a) docente.

Com efeito, o artigo 24.2 garante o direito a reclamacgdo por parte do(a) docente da decisdo do
diretor ou da secc¢do de avaliagdo de desempenho docente do conselho pedagdgico (SAAD),
consoante o caso.

Nos termos do disposto no n.2 3 do referido artigo 24.2 o diretor ou a secc¢do de avaliacdo do
desempenho docente do conselho pedagdgico, consoante o caso, decidem a reclamacdo tendo em
consideracdo “os fundamentos apresentados pelo avaliado e pelo avaliador, bem como todos os
documentos que compdem o processo de avaliagao”.

Por sua vez, o artigo 25.2 regulamenta o procedimento de recurso da decisdo sobre a reclamacao
para o presidente do conselho geral bem como a forma de nomeacdo da composicdo de trés
arbitros que devera submeter a proposta de decisdo do recurso a homologac¢do do presidente do
conselho geral.

Nos termos do artigo 25.2 a entidade que decidiu a reclamacado é notificada pelo presidente do
conselho geral do teor do recurso para, em dez dias Uteis contra-alegar. Posteriormente, a
composicdo de trés arbitros submete a proposta de decisdo do recurso a homologacdo do
presidente do conselho geral.

Realizada uma analise critica ao articulado em referéncia, artigos 24.2 e 25.2 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, podemos concluir que o procedimento se encontra
perfeitamente estabelecido no que concerne aos prazos e a quem compete intervir em cada
momento, mas é muito vago no que respeita aos termos em que cada uma das partes intervém no
processo, designadamente em matéria de justificagdo e sustentag¢do das alegacBes a apresentar
pelo(a) avaliado(a) bem como a devida fundamentagdo da avaliagdo atribuida.

Em nome do rigor da avaliagdo e da corre¢do procedimental importa definir um conjunto de
principios orientadores para os procedimentos de reclamagao e de recurso da respetiva decisdo:
a) Que na reclamacgdo o(a) docente:
i. Indique com clareza qual o ambito da reclamagdo, designadamente, referindo em
concreto sobre que itens da avaliagdo discorda;
ii. apresente devidamente fundamentados e sustentados em evidéncias os factos e
as razbes que justificam a reclamacgao;
iii. que as referidas evidéncias sejam os elementos constantes do processo de
avaliacdo, designadamente: o projeto docente (se existir) ou a concreta referéncia
ao seu contributo para a concretizacao das metas e objetivos do projeto educativo e
do plano plurianual de melhoria TEIP; o documento de registo da participagdo nas
dimensbes previstas no artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de
fevereiro; e os relatérios de autoavaliacdo e o respetivo parecer elaborado pelo
avaliador;

b) Se, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 24.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012,
de 21 de fevereiro, na decisdao sobre a reclamagdo o diretor ou SADD tém em consideragdo os
fundamentos apresentados pelo avaliado e pelo avaliador, entdo deve ser possivel nesta fase colher
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Escola sede: Escola Bésica de Prado

um parecer do avaliador sobre os fundamentos que sustentam a reclamacao (recorde-se que esta
decisdo é tomada no prazo de 15 dias Uteis);

c) A decisdo da reclamacgdo deve incidir sobre cada um dos aspetos objeto da mesma, ser
devidamente fundamentada e sustentada nos elementos disponiveis no processo quer para validar
a reclamacdo quer para a indeferir;

d) Tendo em consideragdo que, se o disposto no artigo 25.2 do Decreto Regulamentar se
aplica ao recurso sobre a decisdo da reclamacdo, deve ser recomendado ao(a) docente que nesta
fase se deve cingir apenas aos aspetos que foram objeto da reclamacdo inicial esclarecendo-o que
outros aspetos nado serdo tidos em consideracdo. Tal ndo impede, no entanto, que sejam
apresentados novos argumentos devidamente sustentados em evidéncias;

e) Nas contra-alegacGes, o diretor ou a SAAD devem contraditar, na medida do possivel
com base nos elementos constantes do processo, os argumentos apresentados pelo(a) docente,
podendo dar-lhe razdo, caso sejam apresentados elementos que justifiquem essa alteracdo da
posicao;

f) A proposta de decisdo do recurso a elaborar pelos arbitros deve ser devidamente
fundamentada, incidir sobre cada um dos aspetos objeto da reclamacdo e do recurso sobre a
respetiva decisdo, ter em atencdo os argumentos que justificaram a decisdo de indeferimento da
reclamacdo e as contra-alegacGes, justificando-a, na medida do possivel, com os elementos
constantes do processo;

g) A decisdo dos arbitros pode ser tomada por maioria podendo o que votar vencido
apresentar, de forma devidamente fundamentada, as razdes que justificam a sua posicdo contrdria
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Prazos
Etapas Interveniente Procedimento Docentes dos Obijetivo(s)
Docentes .
Contratados quadros avaliados
em 2026/2027
Observagdo de Aulas Avaliado Entrega do requerimento de Observacdo de Ver Nota 1
Aulas
- Entrega de requerimento de solicitacdo de
passagem ao regime geral de avaliagdo do
desempenho (ponto 7 do art? 279)
Avaliado - En_treNga de requerimento de solicitagdo che Até 13/12/2026
avaliacdo de desempenho por ponderagao
curricular (ponto 9 do Art? 40.2 do ECD;
Despacho Normativo n.2 19/2012 de 17 de
agosto).
Comunicacdo da opg¢do pelo Agrupamento
Avaliado onde se efetuara a avaliagdo (ponto 7 do art? | Até 30/05/2027
59)
Entrega do relatério de autoavaliagdo (Ponto 3 Envolver o docente no
do artigo 19.2 ou ponto 2 do artigo 27.9). processo de avaliagdo,
promovendo a reflexdo sobre
Autoavaliagdo Avaliado Até 18/06/2027 Até 18/06/2027 asua pratica .
docente, desenvolvimento
profissional e
condicdes de melhoria do
desempenho.
Preenchimento do documento de registo e
Apreciagdo prévia do Avaliador | 2Vallacso; N Até 30/06/2027 |  Até 30/06/2027 | A\VaNsar com a proposta de
relatério de autoavaliagdo Elaboragdo do parecer sobre o relatério de classificagao
Autoavaliacdo (Art.2 14.9).
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Documento de registo de Avaliador Preenchimento dos documentos de registo de Proceder a apreciagio do
participagdo nas Interno participacdo nas dimensdes previstas no art24e, , , trabalho desenvolvido,
. ~ . Até 09/07/2027 Até 09/07/2027 .
dimensodes Avaliador do DR n.2 26/2012. /07/ /07/ considerando todos os seus
previstas no art242, Externo aspetos.
Apresentacdo a SADD da proposta de
A o Avaliador classificagdo final (Alinea e) do n.2 2 do art.2 | Até 16/07/2027 Até 16/07/2027 . o
Conferéncia e validagao 12.9) Harmonizar as avaliagdes e
das propostas de —= - - — validar as propostas
avaliacio Analise dos instrumentos de registo e avaliagdo de avaliac3o final
§ao- SADD e proposta de classifica¢do final (Alinea e) don.2 | Até 20/07/2027 Até 20/07/2027 ¢ ’
2doart.212.9).
Comunicagdo por escrito da proposta de Dar conhecimento ao avaliado
classificagdo final (Ponto n.2 5 do art.2 21.9). das meng¢des qualitativa e
Avaliagdo Final SADD Até 26/07/2027 Até 26/07/2027 quantitativa atribuidas na
avaliagdo final de
desempenho.
Avaliado Eventual apresentagdo de reclamacao. Prazo maximo de 10 dias uteis apds | Contestar a  classificacdo
notificacdo. atribuida.
SADD Notificagdo do avaliador para apresentar Apreciar os fundamentos do
fundamentos sobre a reclamacao. Prazo maximo de 15 dias uteis. avaliado e do
Reclamacado avaliador e decidir as
Avaliador Apresentagao dos fundamentos. Prazo maximo de 15 dias Uteis. reclamacdes.
SADD Decisdo sobre a reclamagao. Prazo maximo de 15 dias Uteis.
Notificacdo ao avaliado. . o Dar conhecimento ao avaliado
Prazo maximo de 15 dias Uteis. . x
da decisao
Avaliado Apresentacdo de recurso e do seu arbitro. 10 dias uteis apds notificacdo. Contestar a  classificagdo
atribuida.
Presidente do | Notificacgdo da Seccd tra-al e Proced tra-alegaca
residente do otificagdo a} .ecc;ao para contra-alegar e | o .o ap6s notificagsio. roce eE a contra-alegagdo e
Cons. Geral nomear o seu arbitro. nomeacgao do
SADD N dgod arbit tagdo d . . e arbitro que representara a
Recurso omeagao ON SeU arbiiro € apresentacao da |4 gias uteis apos notificagdo. ~ a P
contra-alegacdo. secgao
Presidente do | Notificacdo dos dois arbitros que escolhem um o . e Nomear o terceiro arbitro
N L 5 dias Uteis apds notificagdo.
Cons. Geral terceiro darbitro para presidir.
Caso nao haja acordo entre os dois arbitros a . . S
. . B S 10 dias uteis apds notificacdo.
Presidente designard o terceiro arbitro.
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Escola sede: Escola Basica de Prado

REPUBLICA
PORTUGUESA

CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Arbitros Submissdo da proposta de decisdo de recurso a
homologacdo da Presidente do Conselho Geral.

10 dias uteis apds notificagao.

Apresentar a proposta de
decisdo

Presidente do | Homologacdo da proposta de decisdo de
Cons. Geral recurso.

10 dias Uteis apds notificacdo

Homologar a decisdo final

Nota 1- De acordo com o n.2 6, Artigo 18.2, do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, “a observagdo de aulas deve ser requerida pelo avaliado ao director até ao final do primeiro periodo

do ano escolar anterior ao da sua realizagdo”.

Nota 2 — Nos termos do n.2 8 do artigo 27.2, do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, os docentes integrados no 10.2 escaldo entregam o relatério de autoavaliagdo quadrienalmente.
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TR Agrupamento de Escolas de Prado (Codlgo 150897) E ENSINO SUPERIOR
Escola sede: Escola Bésica de Prado
ANEXOS
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE 2026/2027
Relatdrio de autoavaliagdao — Regime Geral
Identificagdao do avaliado
Nome:
Situagdo profissional: Grupo de Recrutamento:
Docente: CONT. |:| QUAD. |:| NIF:
Identificagdao dos avaliadores
Avaliador Interno
Nome: Grupo de Recrutamento: NIF:
Condicdo de avaliador: (Coordenador ou outra)
Avaliador Externo
Nome: Grupo de Recrutamento: NIF:
Condicdo de avaliador: (Coordenador ou outra)
Pratica letiva
Atividades promovidas
Andlise aos resultados obtidos
Contributo para objetivos e metas do Projeto Educativo
Formacao realizada e contributo para melhoria da agao educativa
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,_09 2030 o« 2030 Unido Europeia 21




f " @j ::?‘& REPUBLICA
PORTUGUESA
TEI P. STg:SBE I = kY iy Ec!ﬁscoglas CIENCIA, TECNOLOGIA

TN AOSATIG BE WTENERHD AT E ENSINO SUPERIOR

Agrupamento de Escolas de Prado (Cédiéb: 150897)

Escola sede: Escola Bésica de Prado

Avaliagao
Parecer do(s)
Avaliador(es)
Data: / / Tomei conhecimento, / /
Assinatura do(s) avaliador(es): Assinatura do avaliado:

Nota final: O relatério de autoavaliagdo ndo pode exceder as 3 paginas (ponto 4, art. 192, Decreto-Regulamentar 26/2012)
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TR Agrupamento de Escolas de Prado (Cédigo: 150897) E ENSING SUPERIOR
Escola sede: Escola Bésica de Prado
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE 2026/2027
Relatdrio de autoavaliagao — Regime Especial
Identificacdo do avaliado
Nome:
Situagdo profissional: Grupo de Recrutamento:
Docente: CONT. |:| QzP |:| QA |:| NIF:
Identificacdao dos avaliadores
Avaliador Interno
Nome: Grupo de Recrutamento: NIF:
Condigdo de avaliador: (Coordenador ou outra)

B. Participacao na Escola e Relagdo com a Comunidade

Contributo para a realizagao dos objetivos e metas do Projeto Educativo e do Plano Anual e Plurianual de Atividades:

Participagdo nas estruturas de Coordenacio Educativa e Supervisdo Pedagégica e nos Orgios de Administragdo e
Gestao:

Compromisso com o grupo de pares e com a escola:

C. Formagao realizada e contributo para melhoria da a¢ao educativa

Avaliagdo

Parecer do Avaliador

Data: / / Tomei conhecimento, [/ /

Assinatura do avaliador: Assinatura do avaliado:

Nota final: O relatdrio de autoavaliagdo ndo pode exceder as 6 paginas (ponto 4, art. 272, Decreto-Regulamentar 26/2012)

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico de XX de outubro de 2026
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